- Holzfachschule Bad Wildungen
B Meisterschule
up

Ausbilderlehrgang

Fur Teilnehmer aus
allen Berufen

Holzfachschule Bad Wildungen
Auf der Roten Erde 9
34537 Bad Wildungen

Tel.: 05621 7919-10
Fax: 05621 7919-88

E-Mail: info@holzfachschule.de
Internet: www.holzfachschule.de







Termin und Lehrgangsgebiihren

Der Ausbilderlehrgang an der Holzfachschule Bad Wildungen erfolgt in Vollzeit mit anschlie-
Render Priifung am Ende des Lehrganges. Die schriftliche Prifung wird einige Tage spater
abgelegt.

Termin:
14. Oktober 2026 — 30. Oktober 2026

Unterrichtszeiten:

Montag - Donnerstag 7.30 - 16.45 Uhr
Freitag 7.30-12.30 Uhr
Lehrgangsdauer:

ca. 90 Stunden

Lehrgangsgebiihren:
825,- €

Anmeldung zur Priifung:

Die Anmeldung zur Ausbilder-Prifung wird erst bei Lehrgangsbeginn an das IHK-
Prifungszentrum in Kassel gesandt. Die entsprechenden Formulare erhalten Sie von der
Holzfachschule. Die Prifung wird von der IHK Kassel-Marburg in unserem Hause abgenom-
men. Die Hohe der Prifungsgebihr bestimmt sich nach der Gebilihrenordnung der IHK.

Die folgenden Seiten in dieser Informationsbroschiire geben lhnen einen ausfiihrlichen Ein-
blick in diese WeiterbildungsmalRinahme. Sie wurden von der IHK — Kassel-Marburg erstellt.

Anderungen vorbehalten!
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Bitte senden Sie uns das beiliegende Anmeldeformular ausgefillt per Post, Fax oder Email zu. Damit
ist Ihnre Anmeldung verbindlich und Sie erkennen die Teilnahmebedingungen (AGB) an. Alle Anmel-
dungen werden in der Reihenfolge des Einganges gebucht und schriftlich bestatigt.

Lehrgangsgebiihren

Vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie lhre Einladung mit Gebihrenrechnung. Die Lehrgangsgebiihr
ist unabhangig von Leistungen Dritter (z. B. Arbeitsamt, Meister, Berufsférderungsdienst oder Begab-
tenférderung) zu zahlen. Teilnehmer, die der Zahlungsverpflichtung nicht plnktlich nachkommen,
kénnen von der Teilnahme an der betreffenden Veranstaltung ausgeschlossen werden. Die Pflicht zur
Zahlung der Gebiihren wird durch den Ausschluss nicht berthrt.

Teilnehmerbegrenzung und Riicktrittsbedingungen

Praxisnahe, fundierte Wissensvermittlung und der Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmern ha-
ben flr uns Prioritat. Ein guter Grund dafiir, die Teilnehmerzahlen der Lehrgange zu begrenzen.
Grund aber auch fir Stornobedingungen, die den finanziellen Rahmen zwischen lhnen und uns auf
faire Weise regeln sollen: Ihre Anmeldung ist verbindlich und verpflichtet grundsatzlich zur Zahlung
der Teilnehmergebdihr.

Individualteilnehmer:

Nach erfolgter Anmeldung ist ein Ricktritt nur unter den nachstehenden Bedingungen moglich:
Wenn Sie eine Ersatzperson stellen, sind Sie von der Zahlung einer Ausfallgebiihr befreit. Falls keine
Ersatzperson benannt wird, missen wir eine Ausfallgebihr in Rechnung stellen. Diese richtet sich
nach dem Zeitpunkt der schriftlichen Abmeldung und der Héhe der Lehrgangsgebiihr sowie der Dau-
er der MalRnahme.

Fir LehrgangsmaRBnahmen mit einer Dauer von weniger als 6 Monaten gilt:

Bei Ricktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist eine Bearbeitungsgebiihr von 20% der Semi-
nar- bzw. Lehrgangsgebiihr, mindestens jedoch eine Individualgebihr zu zahlen. Bei Ricktritt vom
13. bis 4. Tag vor Veranstaltungsbeginn ist eine Ausfallgebihr in Hohe von 50% der Seminar- bzw.
Lehrgangsgebiihr zu zahlen. Bei Ricktritt nach dem 4. Tag vor Veranstaltungsbeginn ist die volle Se-
minargebiihr zu zahlen. In jedem Fall hat die Riicktrittserklarung schriftlich zu erfolgen. Bei Nichtteil-
nahme ohne schriftliche Abmeldung ist die gesamte Seminar- bzw. Lehrgangsgebiihr zu zahlen.

Bei Teilnahme an einer beruflichen BildungsmalRnahme mit einer Dauer von mehr als 6 Monaten
kann der Teilnehmer mit einer Frist von 6 Wochen, erstmals zum Ende der ersten 6 Monate, sodann
jeweils zum Ende der nachsten 6 Monate ohne Angabe von Griinden kiindigen. Im Falle der Kiindi-
gung werden die Lehrgangsgebiihren anteilig bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist berechnet. Antrage
auf Rickerstattung bediirfen der Schriftform. Lernmittel- und Nebenkosten kénnen nicht erstattet
werden. Flr die Bearbeitung der Kiindigung wird eine Verwaltungsgebiihr erhoben.
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Lehrgangsabsage/Anderung

Die Holzfachschule Bad Wildungen behalt sich das Recht vor, bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl
oder aufgrund anderer zwingender Griinde Veranstaltungen abzusagen. Bereits gezahlte Gebiihren
werden dann zuriickerstattet. Weitergehende Anspriiche der Teilnehmer sind ausgeschlossen. Orga-
nisatorische Anderungen, die den Ablauf der Veranstaltung oder den Einsatz von Dozenten betreffen,
behalt sich die Holzfachschule Bad Wildungen ebenfalls vor. Die im Jahresprogramm genannten An-
gaben (Preise, Termine, etc.) entsprechen der Drucklegung des Programmbheftes, gleiches gilt fiir
Ausziige hieraus.

Haftung

Die Holzfachschule Bad Wildungen haftet nicht bei Unfallen und fiir Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande und Kraftfahrzeuge.

Gesetzliche Unfallversicherung

Alle Lehrgangsteilnehmer sind wahrend der Dauer des Lehrgangs bei der Berufsgenossenschaft
versichert.

Bei Fragen sind wir lhnen gern behilflich.
Die fur Sie zustdandige Sachbearbeiterin,
Manuela Hedler, ist unter der

Tel. 05621 7919-16 zu erreichen.

E-Mail: hedler@holzfachschule.de
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Industrie- und Handelskammer ) F_’rijflljlnger.l‘ Weiterb_ildung
K« Kassel-Marburg Hinweise fur Prifungsteilnehmer zur
/ Ausbilder-Eignungspriifung
(AEVO vom 21. Januar 2009)

Einfluhrung:

Am 1. August 2009 ist die ,neue” Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) in Kraft getreten.
Angesichts der gestiegenen inhaltlichen Anforderungen und den gewachsenen padagogischen
Herausforderungen ist es sehr zu begriiRen, dass diese wichtige, bundeseinheitliche Qualifika-
tion umfassend aktualisiert wurde.

Wie beim ,Vorgdngermodell” besteht die Priifung weiterhin aus einem schriftlichen Priifungsteil
und einem praktischen Prifungsteil.

Der praktische Prifungsteil besteht entweder aus einer ,Prasentation einer Ausbildungssituati-
on“ (ohne Auszubildende) oder einer ,praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungssituation®
(mit Auszubildenden).

Wer muss eine Ausbilderpriifung ablegen?

Wer Auszubildende in einem anerkannten Ausbildungsberuf nhach dem Berufsbildungsgesetz
ausbilden will — wer also Ausbilder bzw. Ausbilderin sein méchte — muss den Erwerb von be-
rufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten nach dieser Verord-
nung nhachweisen.

Fir die Ausbildung im Bereich der ,freien Berufe” (z. B. Architekten, Arzte, Rechtsanwilte) gilt
diese Verordnung nicht (vgl. §1).

Welche Kompetenzen stehen im Mittelpunkt der Ausbildereignungspriifung?

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die Kompetenzen zum selbststéndigen
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern (vgl. § 2):

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren

4. Ausbildung abschlieRen

Aus welchen Teilen besteht die Prifung?

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil (vgl. § 4 Abs. 1). Die
Verordnung erhalten Sie als Download auf der Homepage der IHK Kassel-Marburg, ferner fin-
den Sie dort auch die Bestellunterlagen vom DIHK-Rahmenplan. (www.ihk-kassel.de - Bera-
tung und Service = Ausbildung und Weiterbildung = Prifung = Fortbildungspriifungen - Wei-
tere Informationen - Fortbildungspriifungen A-Z - Ausbilder-Eignungspriifung

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Prifungen Weiterbildung,
Hinweise fur Prifungsteiinehmer zur AEVO / Stand: Oktober 2018 Seite 1
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Industrie- und Handelskammer . F_’rijfl_J_ngerl Weiterb_“dung
'ﬁ g Kassel-Marburg Hinweise fiir Priifungsteilnehmer zur
/ Ausbilder-Eignungspriifung
(AEVO vom 21. Januar 2009)

Was kommt in der schriftlichen Priifung dran?

Die aufgefiihrten Qualifikationsinhalte aus der Verordnung und aus dem DIHK-Rahmenplan.

Wie sieht die schriftliche Priifung aus - wie ist der Ablauf der schriftlichen Prifung?

- Die schriftliche Priifung ist ein eigensténdiger Prifungsteil und findet an festen Priifungster-
minen statt. Die schriftliche Priifung wird in Form von programmierten, bundeseinheitlichen Auf-
gaben (Multiple Choice) durchgefiihrt. D. h., in der schriftlichen Prifung gibt es keine ,offenen
Fragen®.

—> Die Priffungsdauer betragt 180 Minuten (vgl. § 4 Abs. 2).

- Die Antworten werden vom Prifungsteilnehmer in einem separaten Lésungsbogen eingetra-
gen. Das Ergebnis der schriftlichen Priifung wird dem Priifungsteilnehmer nach der Auswertung
schriftlich mitgeteilt.

Liegt die in der schriftlichen Priifung erreichte Punktzahl unter 50 Punkten, ist die schriftliche
Prifung nicht bestanden. Es gibt keine Méglichkeit, diese Leistung durch eine miindliche Er-
ganzungsprifung auszugleichen. Auch bei dem Nichtbestehen der schriftlichen Priifung findet
die ,praktische Prifung® (Praktischer Prifungsteil) planméaRig statt. Nicht bestandene schriftli-
che Prifungsleistungen kénnen nach Abschluss der Gesamtpriifung (d. h. nach Ablegung des
schriftlichen und des praktischen Priifungsteils) wiederholt werden. Grundsatzlich gilt, dass eine
nicht bestandene Priifung zweimal wiederholt werden kann (vgl. § 4 Abs. 1)

Was ist der Bewertungsgegenstand der praktischen Priifung?
Der praktische Teil der Priifung besteht aus der Darstellung einer Ausbildungssituation
(15 Min.) und einem Fachgesprach (15 Min.) mit einer Gesamtdauer von insgesamt héchstens

30 Minuten. Der Prifungsteilnehmer entscheidet sich im Vorfeld der praktischen Prifung fiir
eine berufstypische Ausbildungssituation, die in der praktischen Priifung dargestellt werden soll.

Besteht ein Wahlrecht bei der Durchfilihrung der praktischen Priifung?

Der Prifungsteilnehmer hat bei der ,praktischen Priifung® (vgl. § 4 Abs. 3) die Wahl
zwischen der:

1. ,Prasentation einer Ausbildungssituation“ (ohne Auszubildende)
oder der

2. Praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungssituation“ (mit Auszubildenden)

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Prifungen Weiterbildung,
Hinweise fur Prifungsteiinehmer zur AEVO / Stand: Oktober 2018 Seite 2
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Industrie- und Handelskammer ) F_’rijfl_l'nger_l_ Weiterb_"dung
‘f{w,’ / Kassel-Marburg Hinweise fiir Prifungsteilnehmer zur
, / Ausbilder-Eignungspriifung
(AEVO vom 21. Januar 2009)

Bei der:

1. ,Prasentation einer Ausbildungssituation“ halt der Priifungsteilnehmer seine Prasentation -
ohne Auszubildende - direkt vor dem Priifungsausschuss, der Adressat der Prasentation ist der
Prifungsausschuss. Dem Prifungsteilnehmer stehen 15 Minuten fir die Prasentation vor dem
Prifungsausschuss zur Verfligung.

Die Ausbildungssituation ist geplant, gestaltet und das padagogische Handeln ist begriindet.
Die Ausbildungssituation muss in der vorgegebenen Zeit dargestellt werden kénnen.

Bei der:

2. ,Praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungssituation“ fiihrt der Prifungsteilnehmer seine
Unterweisung mit zwei Auszubildenden durch, die Adressaten der praktischen

Durchfiihrung sind die beiden Auszubildenden. Dem Priifungsteilnehmer stehen

15 Minuten fir die Durchfiihrung vor dem Priifungsausschuss zur Verfligung.

Die Ausbildungssituation ist geplant, gestaltet und das padagogische Handeln ist begriindet.
Die Ausbildungssituation muss in der vorgegebenen Zeit dargestellt werden kénnen.

Was steht im Mittelpunkt der praktischen Prifung?

Gegenstand der praktischen Priifung ist eine berufstypische Ausbildungssituation.

=2 Eine berufstypische Ausbildungssituation ist eine Situation in einem betrieblichen Zu-
sammenhang, die im Prozess der Dienstleistung oder der Produktion steht und gleichzeitig
ausbildenden Charakter hat. Es ist ein realistisches Szenario, mit einer hohen Relevanz fiir die
Eignung des Ausbilders.

Die Ausbildungssituation ist eine betriebliche Handlungssituation mit abgegrenzter Thematik,
klarer Zielvorstellung, definierten Adressaten und geplanter Umsetzungsmethode. Die Ausbil-
dungssituation - also die betriebliche Handlungssituation - soll in der praktischen Priifung abge-
bildet werden, es soll dargestellt werden, wie mit dieser Situation in der Praxis umgegangen
werden kann. Im Mittelpunkt steht dabei z. B. die Beschreibung der Ausgangssituation, die Be-
schreibung und Analyse der Problemsituation, eine klare Zielformulierung, geeigheten Umset-
zungsmethoden sowie eine Begriindung der durchgefiihrten Lésung.

Mit anderen Worten: Es wird ein ,groBeres“ Thema angeschnitten und darin aber eine klar ab-
gegrenzte Thematik vollstandig behandelt.

Eine Ausbildungssituation kann auch ein Lehr-/ Lernprozess bzw. Gestaltung eines Lernpro-
zesses zu einem konkreten Lernziel sein — also eine Ausbildungseinheit.

=2 Eine Ausbildungseinheit ist eine didaktisch aufbereitete AusbildungsmaRnahme mit abge-
grenzter Thematik, klarer Zielvorstellung, definierten Adressaten und geplanter Vermittlungsme-
thode bzw. —methoden. Das Thema soll aus dem Ausbildungsrahmenplan eines Ausbildungs-
berufes stammen.

Mit anderen Worten: Es wird direkt eine ,kleinere®” Thematik vollstdndig behandelt.

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Prifungen Weiterbildung,
Hinweise fur Prifungsteilnehmer zur AEVO / Stand: Oktober 2018 Seite 3
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Industrie- und Handelskammer ) ':_’rUfungen Weiterb_“dung
‘ﬁ/« / Kassel-Marburg Hinweise fiir Priifungsteilnehmer zur
/ Ausbilder-Eignungspriifung
(AEVO vom 21. Januar 2009)

Somit ergeben sich flir den Priifungsteilnehmer vier Méglichkeiten fiir die praktische Priifung:

Ausbildungssituation

1. Prasentation 2. Praktische Durchfiihrung
einer Ausbildungssituation einer Ausbildungssituation
ohne Auszubildende mit Auszubildenden

1.1 Prasentation einer 2.1 Praktische Durchfiihrung
Ausbildungssituation einer Ausbildungssituation
ohne Azubis mit Azubis

1.2 Prasentation einer 2.2 Praktische Durchfiihrung
Ausbildungseinheit einer Ausbildungseinheit
ohne Azubis mit Azubis

1.

1.1 Prasentation einer Ausbildungssituation (ohne Auszubildende)
z.B. Abstimmung eines gemeinsamen Projektes mit der Berufsschule
z.B. Einflihrung eines neuen Ausbildungsberufes

z.B. Auswabhl einer betrieblichen Aufgabe als Lernprojekt

1.2 Prasentation einer Ausbildungseinheit (ochne Auszubildende)

z.B. Vermittlung der ,Gestaltungsgrundlagen® im Ausbildungsberuf ,Mediengestalter’
z.B. Planung und Durchfiihrung einer Feier
z.B. Kundenorientiertes Verhalten

2.

2.1 Praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation (mit Auszubildenden)

z.B. Gesprach mit Auszubildenden vor einem Auslandsaufenthalt (Rollenspiel)
z.B. Gesprach mit Auszubildenden vor dem Wechsel in einen
anderen Betriebsbereich (Rollenspiel)
z.B. Gesprach mit Auszubildenden liber ein Fehlverhalten (Rollenspiel)
z.B. Lehrgesprach liber Themen der Arbeitsordnung, Ausbildungsrahmenplan Pos. 1 bis 4

2.2 Praktische Durchfilhrung einer Ausbildungseinheit (mit Auszubildenden)

z.B. Abmantelung von Elektrokabeln unter Verwendung eines Abmantelungswerkzeuges
z.B. Fachgerechtes Falten einer Serviette in der Form einer Bischofsmiitze

z.B. Ausbildungseinheit ,Paket auspacken®

z.B. Ausbildungseinheit ,Bestandteile einer Rechnung*

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Prifungen Weiterbildung,
Hinweise fur Prufungsteiinehmer zur AEVO / Stand: Oktober 2018 Seite 4
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Industrie- und Handelskammer ) F-’rUfungen Weiterbjldung
K« / Kassel-Marburg Hinweise fiir Priifungsteilnehmer zur
, / Ausbilder-Eignungspriifung

(AEVO vom 21. Januar 2009)

Welche Themen sind fiir die praktische Priifung bzw. die Ausbildungseinheit zulassig?

Das Thema und die Gestaltung der Ausbildungssituation wahlt der Priifungsteilnehmer. Zulas-
sig sind nur Situationen die in einen eindeutigen und direkt nachvollziehbaren Bezug zur Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf stehen (siehe auch: \Was steht im Mit-
telpunkt der praktischen Priifung?).

Zu empfehlen ist eine Ausbildungssituation aus dem Ausbildungsberuf, den der Priifungsteil-
nehmer selbst abgeschlossen hat bzw. in dem er selbst schon mehrere Jahre berufstatig ist.

Bei der Entscheidung fur eine Ausbildungssituation in der Form einer zu vermitteInden Ausbil-
dungseinheit ist das Thema der Ausbildungseinheit dem Ausbildungsrahmenplan eines Ausbil-
dungsberufes zu entnehmen. Der dazu erforderliche Ausbildungsrahmenplan ist jeweils in der
sVerordnung liber die Berufsausbildung fir ......." enthalten. Bei Bedarf kann diese liber den
Bertelsmann Verlag bezogen werden: W. Bertelsmann Verlag, Service Center, Postfach
100633, 33506 Bielefeld, Tel.: 0521/91101-16, Fax: 0521/91101-19, service@wbv.de

Was ist das Ziel des Fachgespraches?

Im Anschluss an die ,Préasentation” oder die ,praktische Durchfiihrung® wird ein Fachgesprach
geflihrt. [n diesem Fachgesprédch soll der Priifungsteilnehmer die Auswah! und Gestaltung der
Ausbildungssituation/Ausbildungseinheit begriinden bzw. erldutern. D. h., der Priifungsteilneh-
mer soll begriindende Kriterien fiir die Auswahl und die Gestaltung der Ausbildungssituation
erlautern kénnen. ,Erlautern” kann hier im weiteren Sinne verstanden werden, so dass Fragen
moglich sind, die einen mittelbaren Bezug zur urspriinglichen Situation haben.

Hierbei soll unter Beweis gestellt werden, dass die gewahlte Situation in einem Gesamtzusam-
menhang eingeordnet und die gewahlte Vorgehensweise unter berufs- und arbeitspadagogi-
schen Gesichtspunkten begriindet werden kann.

Wann ist die Priifung bestanden?

Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil (Schriftlicher Priifungsteil + Praktischer Pri-
fungsteil) mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde (vgl. § 4 Abs. 1).

Welche Zeugnisse erhalten die erfolgreichen Absolventen?
Erfolgreiche Priifungsteilnehmer erhalten zwei Zeugnisse:

1. Ein Zeugnis liber die bestandene Priifung

2. Ein Zeugnis liber die bestandene Priifung
- mit dem Priifungsergebnis im schriftlichen Teil (Punkte und Note)
- mit dem Priifungsergebnis im praktischen Teil (Punkte und Note)

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg, Prifungen Weiterbildung,
Hinweise fur Prifungsteilnehmer zur AEVO / Stand: Oktober 2018 Seite 5
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Holzfachschule Bad Wildungen
Auf der Roten Erde 9
34537 Bad Wildungen

Anmeldung

Ich melde mich zum Ausbilderlehrgang verbindlich an.

Tel.: 05621 7919-10
Fax: 05621 7919-88

E-Mail: info@holzfachschule.de

www.holzfachschule.de

Personliche Angaben
Allgemeine Daten
Name Vorname
StraRe / Hausnr. PLZ / Wohnort
Bundesland E-Mail
Tel. privat Mobil
Geburtsdatum Geburtsort

Schul- und Ausbildung

Schulabschluss Ausbildungsberuf

Lehrzeit Ausbildungsbetrieb

besuchte Kurse

Momentane Beschaftigung

Beruf Firma

Rechnungsanschrift

(falls abweichend von , Allgemeine Daten”)




Gewiinschter Lehrgang

|:| Temin:

Bitte ankreuzen:

Die Kosten fir die Vollverpflegung betragen: 248,00 €
[] Verpflegung nicht erwiinscht ] Verpflegung erwiinscht
Die Kosten fir die Unterbringung im Einzelzimmer mit Dusche/WC betragen: 252,80 €

[] unterbringung nicht erwiinscht ] Unterbringung erwiinscht

- Anderungen vorbehalten -

Rechnungsanschrift

(falls abweichend von Teil-

nehmer)

Die Anmelde-, Teilnahme- und Zahlungsbedingungen, welche auf der Homepage www.holzfachschule.de

einzusehen sind, sind mir bekannt.

[ ] Die Anmeldegebiihr in Hohe von 125 € habe ich auf das Konto der Holzfachschule bei der

Sparkasse Waldeck-Frankenberg, IBAN: DE76 5235 0005 0002 0710 17, BIC: HELADEF1KOR Uberwiesen.

Datum/Ort Unterschrift des Teilnehmers

Besonderer Hinweis:

Die Holzfachschule behélt sich vor, bei nicht genligender Teilnehmerzahl den Ausbilderlehrgang bis spatestens acht Wochen vor Beginn des Lehrgangs
abzusagen. In diesem Fall kénnen keine Anspriiche an die Holzfachschule geltend gemacht werden. Eine bereits entrichtete Anmeldegebiihr wird in

voller Hohe zuriickgezahlt.

Stand: 05.2025




